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I. INTRODUGAO

1.1. Empresas que integram as atividades da Europa Press.

Europa Press € a agéncia de noticias privada lider na Espanha. Em seus mais de
sessenta anos de historia, adquiriu uma sdlida posicao de prestigio, fruto de sua
independéncia e do bem-fazer de seus profissionais.

A credibilidade da Europa Press fica acreditada pela extensa e plural lista de clientes,
entre 0s quais se encontram os principais meios de comunicagao espanhois de
diferentes ambitos, as altas instituicdes do Estado; as administragcdes publicas em
todos os niveis (estatais, autonémicas, provinciais e locais); diferentes partidos
politicos; organizagbes empresariais e sindicatos; assim como fundagdes e
companhias de ponta dos mais diversos setores de atividade.

O presente Codigo Etico supde um reflexo dos principais valores e principios que
impregnam o fazer diario e constante da Europa Press e fixa, desde sua aprovagao,
as politicas e diretrizes de comportamento que devem ser seguidas para dar
cumprimento a esses valores.

O Cadigo Etico &, portanto, uma das ferramentas das quais utiliza Europa Press para
tornar efetivo seu compromisso com uma cultura de cumprimento normativo, e vem a
somar-se as politicas de bom governo como séo, por exemplo, as que dizem respeito
a prevencao de riscos ocupacionais ou a protecdo de dados de carater pessoal.

Por tudo isso, o Conselho de Administracao da sede do grupo Europa Press decidiu
impulsionar seu compromisso com as medidas de comportamento ético e legal,
aprovando este codigo para as empresas do grupo que conformam sua atividade no
setor informativo, que expressamente aderiram ao mesmo por decisdo de seus
respectivos Conselhos de Administragao:

e Agencia Europa Press, S.A.
e FEuropa Press Catalunya, S.A.

A efeitos interpretativos desse Cédigo Etico sempre que se faca mencéo a Agéncia
se fara referéncia exclusivamente ao conjunto das sociedades que se acabam de
mencionar, que levam em sua denominacgao social o termo “Europa Press”.

1.2. Objeto e finalidade do Cédigo Etico.
E objeto deste Cdédigo Etico:

o refletir e difundir os principais valores da Agéncia e seus padrbes de
comportamento ético e de respeito da legalidade vigente,

CEEP 2



europa press cadigo ético

e desenvolver os critérios de atuagao e obrigagdes que sirvam de guia aos
administradores, empregados, colaboradores, fornecedores, patrocinadores e
clientes da Agéncia para conseguir cumprir os valores que aqui se defendem,

e informar sobre a necessidade de prevenir e, caso acontegam, denunciar
aqueles comportamentos que néo se ajustem ao Codigo Etico ou & legalidade
vigente, particularmente no @mbito penal.

| II.  AMBITO DE APLICACAO DO CODIGO ETICO |

2.1. Ambito pessoal e territorial

O Codigo Etico é de aplicacdo a todos os destinatarios que a seguir serdo
mencionados:

e 0s administradores da Agéncia,

e todos os empregados, sem excegao, com independéncia das competéncias ou
responsabilidades do posto de trabalho,

e 0s estudantes em estagios.

Doravante, para fins de interpretacdo do Coédigo Etico, vamos nos referir aos
destinatarios mencionados acima, sem distingdo, como “profissionais”.

Igualmente, o Cédigo Etico sera aplicavel a (i) correspondentes e articulistas e, (ii)
terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas, que interajam com a Agéncia no dia a
dia.

Em todos os casos anteriores, é de aplicacédo o Cédigo Etico com independéncia da
localizagao geografica do destinatario.

2.2. Obrigacio de aceitar, respeitar e cumprir o Cédigo Etico.

Todos os profissionais da Agéncia devem cumprir o contetido deste Caédigo Etico. E
responsabilidade da Agéncia a divulgagao de sua existéncia e de seu conteudo entre
os profissionais e terceiros conforme se estabelece no apartado VIII.

Em nenhuma circunstancia um profissional da Agéncia podera ordenar ou sugerir a
um colega ou subordinado que atue ou deixe de atuar, sozinho ou em conivéncia com
outros, sejam profissionais da Agéncia ou a terceiros, quando isso supuser uma
violagao ou infragao de:

e uma norma vigente (civil, administrativa, trabalhista, penal) de qualquer grau,
e este Cadigo Etico ou,

CEEP 2



europa press cadigo ético

e 0 Acordo Coletivo, muito especialmente no que se refere a clausula de
consciéncia segundo a qual: “A Direcao da empresa nao podera obrigar seu
pessoal a elaborar, nem assinar, para sua publicagdo, aquelas informagdes
que vao contra seus principios morais ou ideoldgicos.”

Da mesma forma, nenhum profissional podera justificar um descumprimento da lei ou
do Cadigo Etico amparando-se em ordens recebidas. Em caso de receber tais ordens,
o profissional devera comunicar ao Comité de Cumprimento da Agéncia através do
canal correspondente (ver segdes V e VI), especialmente quando tiver a suspeita de
que os fatos podem ser constitutivos de delito.

Todos os profissionais terdo a obrigacdo de seguir a formacdo que a Agéncia
estabelecer em matéria de prevengao de riscos penais e devem colaborar com a
Agéncia na implantacao deste codigo, nas medidas de prevencao de riscos penais e
nas modificagdes futuras.

I lll. PRINCIPAIS VALORES DE EUROPA PRESS I

3.1 Principios e valores da Agéncia

A Agéncia, desde sua constituicdo, tem se distinguido como um referente de
qualidade informativa, transparéncia, independéncia e imparcialidade, sendo estes
principios base de sua reputacdo. Tendo em conta o setor em que desenvolve sua
atividade, e conforme ja tem estabelecido no Acordo Coletivo vigente, reafirma neste
cbdigo seu compromisso com:

e ainformacéao livre, verdadeira, objetiva e completa.

e a defesa do principio de veracidade da informacdo que recolhem a
Constituicdo Espanhola de 1978 e a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948.

e O respeito a natureza e ao meio ambiente.

e o respeito a vida humana e a familia como raiz social.

Como complemento do anterior, os profissionais da Agéncia, no desempenho de sua
atividade profissional, se comprometem com:

e o direito a igualdade, a vida e a integridade fisica e moral de toda pessoa, seu
direito a honra, a intimidade e a sua prépria imagem.

e o0 respeito pela liberdade ideoldgica e religiosa de todos.

e 0 exercicio dos direitos e liberdades coletivos de associagado, reuniao,
sindicalizagao, negociagao coletiva e greve.
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Sem prejuizo do compromisso da Agéncia com o exercicio dos direitos a liberdade de
expressao e opinido, e a fim de nao vulnerar os principios de imparcialidade e
independéncia da Europa Press, os profissionais se esforcardo por manter a
reputacdo da Agéncia e se absterdo de expressar opinides politicas, partidarias,
religiosas ou ideoldgicas na redagao dos teletipos, comunicados, noticias ou através
do editor da Agéncia. Assim, ndao poderao participar no desempenho de suas
responsabilidades profissionais em iniciativas que atentem contra os principios e
direitos manifestados nos paragrafos precedentes. Se o fizerem, sera fora de seu
ambito profissional na Agéncia, a titulo privado ou particular e evitardo que isso afete
o prestigio e a reputagao da Agéncia abstendo-se de utilizar o nome ou qualquer signo
corporativo da Europa Press.

No caso de um profissional, no exercicio de sua liberdade, pertencer a um partido
politico ou a alguma entidade de carater ideolégico ou religioso, o fara a titulo
estritamente pessoal, evitando que essa opgao pessoal se vincule com a Agéncia.

3.2 Cultura corporativa de conformidade normativa
3.2.1 Normativa geral e setorial

No desempenho de sua fungéo, os profissionais da Agéncia estdo sujeitos as leis,
regulamentos e demais normas que compdem o ordenamento juridico vigente de
ambito estatal, autondmico e local. Sem prejuizo do anterior, os profissionais darao
especial énfase ao conhecimento da normativa setorial que afeta diretamente a sua
atividade profissional. Em caso de duvida, poderao solicitar a consulta aos seus
superiores hierarquicos e ao Comité de Conformidade Normativa da Agéncia.

Os profissionais da Agéncia com fungcdes de direcdo de algum
departamento/area/centro de negdcios ou delegacao cuidarao para que os colegas
que deles dependam atuem em seu trabalho conforme a normativa e, se for o caso,
deverao informa-los sobre suas obrigacdes legais.

Sempre que um profissional fosse (i) investigado, acusado ou processado no ambito
de um procedimento de carater penal ou (ii) fosse instaurado contra ele um
procedimento administrativo de natureza sancionadora, em relagcdo a fatos que
guardem relagcdo com seu trabalho na Agéncia ou possam afetar seu trabalho,
informara disso na Agéncia aos responsaveis de Recursos Humanos e de
conformidade normativa, diretamente ou através de seu superior hierarquico.

Os profissionais da Agéncia deverao respeitar também os principios deontoldgicos
que forem aplicaveis a sua profissdo e cumprir com as obrigagcdes contratuais que a
Agéncia tiver contraido com terceiros.

3.2.2 Politicas de prevencgao e protecao

A Agéncia implementa suas politicas de prevengao em diferentes ambitos:
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e realiza periodicamente testes técnicos para avaliar o nivel de segurangca em
seu ambiente Web, a fim de evitar vulnerabilidades que afetem a propria
Agéncia e, consequentemente, os usuarios e clientes.

e 0s profissionais devem respeitar as medidas e protocolos de carater preventivo
em matéria de seguranga e saude no trabalho que a Agéncia tem adotadas.

e igualmente, os profissionais devem seguir as medidas preventivas em matéria
de protecdo de dados que a Agéncia tem implantadas e atualizadas de
conformidade com a legalidade vigente (RGPD).

3.2.3 Compromisso contra a lavagem de dinheiro

Aqueles profissionais da Agéncia que intervenham em processos de transacgéo
econdmica com clientes, fornecedores ou colaboradores externos prestarao especial
atencdo aos pagamentos em dinheiro incomuns ou que ndo se ajustem aos
protocolos internos de seu departamento, assim como ao trafego de cheques ao
portador ou pagamentos realizados em moedas néao frequentes.

Também deverdo permanecer alertas frente aos movimentos de dinheiro n&o
vinculados com relagbes comerciais previamente contratadas, ou pagamentos
realizados em contas bancarias de terceiros ndo habituais ou que, em geral, ndo se
ajustem as praticas comumente aceitas ou empregadas pela Agéncia.

Assim, os empregados prestardo atencdo aos movimentos com pessoas,
companhias, entidades ou contas abertas em paraisos fiscais.

Todo profissional que disponha de cartao bancario por conta da Agéncia ou faga uso
de recursos econdmicos da Agéncia, independentemente do valor, devera creditar o
gasto realizado de conformidade com as exigéncias que estabeleca a Agéncia.

I IV. NORMAS DE ATUAGAO NO DESEMPENHO PROFISSIONAL I

4.1. Critérios gerais de conduta

Os profissionais devem agir com a responsabilidade pessoal e profissional necessaria
para que seu prestigio pessoal e o da Agéncia nao sejam afetados. Em concreto, os
profissionais devem:

e Agir com honestidade, prudéncia e imparcialidade, e evitar comportamentos
ilegais que pretendam melhorar a captagdo de negédcios, a obtencdo de
informagdes por meios desonestos ou obter vantagens econOmicas para a
Agéncia em suas relagdes comerciais.

e Comunicar com veracidade e evitar fornecer informagdes inexatas com a
intencéo de induzir ao erro o publico destinatario.
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e Trabalhar com lealdade a Agéncia evitando difundir informag¢des de carater
interno  (por exemplo; situagdo econdmico-patrimonial, projetos em
andamento, caracteristicas de software proprio, negociagées em andamento
com fornecedores ou colaboradores)

e Agir com sujeicao aos principios de boa-fé e respeito com colegas, superiores
e colaboradores, entendendo que as legitimas expectativas profissionais de
cada um devem se reger pelo respeito a legalidade e a convivéncia.

4.2. Uso de recursos e material corporativo.

Os profissionais da Agéncia estao submetidos ao que esta estabelecido no Convénio
Coletivo a respeito do uso dos equipamentos de producdo e informaticos, da
propriedade intelectual alheia a Agéncia e, em seu caso, de veiculos.

Por sua parte, a Agéncia, em conformidade com o que esta estabelecido no Convénio
Coletivo, se compromete a colocar a disposicao de todos os profissionais 0s recursos
materiais necessarios em cada caso concreto.

No que diz respeito aos meios informaticos facilitados pela Agéncia, constituem
instrumentos de trabalho e, em consequéncia, ndo podem ser utilizados pelos
profissionais para uso privado.

De acordo com essa premissa basica, os profissionais devem evitar servir-se dos
bens informaticos e do resto de recursos e instalagbes da Agéncia para fins
particulares; salvo que se trate de um uso meramente ocasional, moderado, legal,
justificado e que nao prejudique os interesses da Agéncia.

Em particular, os profissionais ndo podem servir-se com animo de lucro ou sem ele,
para uso proprio ou de terceiros, dos programas ou sistemas informaticos criados ou
desenvolvidos pela Agéncia.

A Agéncia, em conformidade com o que esta estabelecido no Convénio Coletivo, se
reserva o direito de verificar o uso adequado dos meios informaticos com os fins ali
estabelecidos.

Os profissionais utilizardo os bens e equipamentos da Agéncia de acordo com sua
finalidade ou natureza, tratando que estes ndo sofram nenhum dano, sem prejuizo do
normal deterioro pelo uso dos mesmos, e adotardo as medidas de diligéncia
necessarias para evitar perdas ou furtos.

Qualquer material que seja de dominio da Agéncia posto a disposicdao dos
profissionais devera ser devolvido quando a Agéncia o requerer, ou quando ja nao for
necessario para o profissional e, em qualquer caso, quando cessar a relagao
trabalhista ou de servigos.
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Os profissionais ndo poderao servir-se, utilizar nem instalar nos equipamentos e bens
da Agéncia programas informaticos ou software que ndo contem com a
correspondente licenca e que ndo tenham sido previamente e expressamente
autorizado pela Agéncia, de maneira que fiqguem respeitados os direitos de
propriedade intelectual e industrial de produtos e servigos de terceiros.

Nao esta permitido o acesso a internet a partir de equipamentos ou servidores da
Agéncia para ver, baixar, arquivar ou difundir material ilegal ou que seja de conteudo
pornografico, violento ou incitador a violéncia, difamatorio, ofensivo ou que se afaste
dos principios e valores que se recolhem neste Cédigo Etico.

Com respeito ao material citado no paragrafo anterior, os profissionais poderao
acessar o mesmo a partir de equipamentos ou servidores da Agéncia sempre que
esteja justificado por labores de investigacao proprias de sua atividade profissional.
Em nenhum caso, esta permitida a difusdo de dito material.

Os profissionais se absterao de utilizar o logotipo da Agéncia, sua imagem, marca ou
signos distintivos fora de suas atividades profissionais. Em caso de duvida, deverao
consultar com seu superior hierarquico ou com o Comité de Cumprimento normativo.

Os profissionais, respeito do trabalho que desenvolvam para a Agéncia, devem
respeitar o estabelecido no Convenio Coletivo em relagcédo aos direitos de exploracao
de propriedade intelectual, reproducao, transformacg¢do, comunicagao publica e
distribuicdo de obras.

4.3 Nao discriminagao nas relagdées com colegas e terceiros

Nenhum profissional da Agéncia podera discriminar a (i) um colega, (ii) um
colaborador externo, (iii) um cliente ou pessoal a seu cargo, (iv) um fornecedor ou
pessoal a seu cargo (v) um usuario da internet ou (vi) um candidato em processo de
selegdo; por razdo de sexo, orientagdo sexual, raga, religido, origem, nacionalidade,
estado civil, idade, condi¢cdo social. Em consequéncia, a Agéncia velara para que
exista uma verdadeira igualdade de oportunidades e promogéo. O trabalho, baseado
no meérito e no esforgo pessoal, e rejeitara qualquer comportamento discriminatorio.

Os profissionais da Agéncia devem tratar-se com respeito, procurando que exista um
ambiente de trabalho seguro e positivo; e da mesma forma devem relacionar-se com
terceiros com os quais interajam profissionalmente.

A Agéncia nao tolerara condutas baseadas no assédio (fisico, psicolégico ou moral),
no abuso de autoridade, na intimidagdo e na falta de respeito, nem dara abrigo a
agressoes fisicas ou verbais. Todo profissional que tenha conhecimento de fatos ou
circunstancias de caracteristicas semelhantes devera informar ao Comité de
Conformidade Normativa da Agéncia através do canal de denuncias.
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4.4. Nao concorréncia.

O presente Cadigo Etico incorpora o regime de incompatibilidades vigente no Acordo
Coletivo da Agéncia em relagao ao pessoal de redacao:

“o trabalho na mesma é incompativel com o que possa desempenhar com carater fixo
e remunerado em qualquer outra empresa jornalistica, publicitaria, de relagdes
publicas ou gabinete de imprensa.”

O trabalhador, mediante comunicacao prévia por escrito ao departamento de
Recursos Humanos, podera realizar colaboragdes no ambito dos meios de
comunicacao, desde que nao for de encontro com os interesses da empresa e nao
afetem o desenvolvimento normal das suas fungées nem o seu horario de trabalho.

Sem prejuizo do anterior e como complemento, os profissionais da Agéncia nao
poderdo trabalhar (em regime laboral ou na prestagdo de servigos) para outras
entidades ou empresas concorrentes, salvo autorizacdo expressa da direcdo da
Agéncia.

Em caso de contar com autorizagdo expressa da Agéncia para realizar trabalhos ou
atividades por conta prépria, os profissionais autorizados:

e Se absterdo de utilizar nesses trabalhos ou atividades o nome, a marca, o
logotipo ou os sinais distintivos da Agéncia.
e Nao poderao se apresentar como profissionais da Agéncia.

4.5. Situagoes de conflito de interesses

A Agéncia permite e respeita que os seus profissionais participem em atividades
privadas, quando isso n&o implique um conflito com os interesses da Agéncia ou afete
o correto desempenho das responsabilidades do profissional. Para os efeitos deste
Cddigo de Etica, existira um conflito de interesses quando colidirem de forma direta
ou indireta o interesse pessoal de um profissional com os da prépria Agéncia.
Considerar-se-a que ha interesse pessoal do profissional, quando o assunto em
questao o afete pessoalmente, as pessoas com as quais tenha vinculo especial ou
quando o impeca de cumprir corretamente as suas responsabilidades.

Nesse sentido, os profissionais ndo poderao aproveitar, em beneficio proprio,
oportunidades de negdcio que sejam de interesse da Agéncia ou informacdes que
tenham obtido em razdo da sua vinculagdo com a Agéncia, sempre que tais
oportunidades tenham sido oferecidas a esta e, por esse motivo, o profissional tenha
tido conhecimento da sua existéncia.
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Entendem-se por pessoas com vinculo especial: (i) conjuge ou companheiro em
situagdo analoga de afetividade, (ii) progenitores, irmaos, filhos ou netos do
profissional ou do seu cbénjuge/companheiro, (iii) cbnjuges/companheiros de um
progenitor do profissional ou de um progenitor do seu companheiro, (iv) entidades nas
quais o profissional ou o seu cénjuge/companheiro, por si mesmos, ou por interposta
pessoa, exercam uma posi¢cao de controle do ponto de vista legal.

Quando um profissional da Agéncia se encontrar perante uma possivel situagcédo de
conflito de interesses, devera informar o Comité de Cumprimento Normativo, a fim de
que a direcdo possa adotar as medidas oportunas que eliminem o conflito de
interesses.

Sem prejuizo do anterior, qualquer profissional ou pessoa com vinculo especial
podera manter relagbes comerciais com a Agéncia, sempre que: (i) sejam realizadas
com total transparéncia e sem prejuizo de concorrentes, (ii) as condicdes da operagao
tenham sido fixadas previamente ao inicio da colaboragao, (iii) o profissional reuna as
aptiddes profissionais exigiveis ou possa dedicar-se a isso em fungéo do seu proprio
objeto social.

4.6. Tratamento de informagao confidencial

Os profissionais da Agéncia utilizarao de forma confidencial e reservada a informagao
a qual tenham tido acesso em virtude do seu trabalho profissional, que nao seja
publica e que possa prejudicar de algum modo a Agéncia do ponto de vista econdmico
ou competitivo. Sera sempre considerada confidencial a informagdo pessoal,
econOmica e relativa a direitos de propriedade intelectual ou industrial de clientes,
fornecedores e colaboradores externos que n&o seja publica e que tenha chegado a
Agéncia em razado das relagbes comerciais/profissionais entre as partes, salvo se
houver autorizagao do titular para a sua divulgagéo.

Em caso de duvida sobre o carater confidencial ou ndo de determinada informacéo,
os profissionais considerardo sempre a informagdo como reservada, salvo se
receberem expressamente indicagao em sentido contrario do Comité de Cumprimento
Normativo.

Em nenhuma circunstancia um profissional da Agéncia podera ordenar ou sugerir a
um colega, subordinado ou candidato a um posto, que lhe facilite informacgao
confidencial ou reservada que este conheca em razao de um antigo emprego ou
relacao profissional com outra empresa.

Se considerara sempre confidencial a informacédo pessoal, econémica e relativa a

direitos de propriedade intelectual ou industrial de clientes, fornecedores e
colaboradores externos que ndo seja publica e que tenha chegado a Agéncia com
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motivo das relagbes comerciais/profissionais entre as partes, salvo que mediar
autorizacao do titular para sua difusao.

Em caso de duvida sobre o carater confidencial ou ndo de determinada informacao,
os profissionais considerardao sempre a informagdo como reservada, salvo que
expressem indicagdo em sentido contrario do Comité de Cumprimento normativo.

Em nenhuma circunstancia um profissional da Agéncia podera ordenar ou sugerir a
um colega, subordinado ou candidato a um posto, que lhe facilite informagao
confidencial ou reservada que este conhega por razdo de um antigo emprego ou
relagao profissional com outra empresa.

4.7. Respeito a imagem e reputacao da Agéncia

Os profissionais deverdo comportar-se de tal maneira que seus atos n&do prejudiquem
a boa reputacao, credibilidade e imparcialidade da Agéncia.

Sempre que um profissional da Agéncia participe ou intervenha em mesas- redondas,
cerimbnias, entrevistas, conferéncias, atos informativos, reportagens, documentarios
ou qualquer outro ato com repercussao publica, comportar-se-a com especial
cuidado, respeito e profissionalismo atendendo aos principios e valores consagrados
neste Cadigo Etico, com lealdade & Agéncia e seus colegas, respeitando a veracidade
em quanto diga ou manifeste, abstendo-se de difundir rumores ndo confirmados que
possam prejudicar a credibilidade da Agéncia.

Idéntica maneira de proceder se exige dos profissionais no ambiente digital (perfis de
redes sociais e participagcao em blogs), de forma que quando participem ou difundam
mensagens devera ficar claro quando o fazem a titulo particular.

4.8. Controle financeiro e tributagao

Os profissionais que participem nas areas de administragcdo e gestao velarao para
que as transagdes econdémico-financeiras da Agéncia sejam devidamente registradas
e contabilizadas de conformidade com a normativa aplicavel, adotando além disso as
medidas de prevengéo que estabelega a Agéncia a fim de evitar usos fraudulentos,
tudo isso de conformidade com o compromisso contra a lavagem de dinheiro referido
no apartado 3.2.3.

4.9 Politicas sobre presentes e atengoes
4.9.1 Recebidos

Os profissionais da Agéncia, como regra geral, ndo poderao aceitar presentes ou
obsequios no exercicio da sua atividade profissional. Caso sejam recebidos, o
superior hierarquico sera informado, os mesmos serao devolvidos e o fato sera
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comunicado ao Comité de Conformidade Normativa. Excepcionalmente, poderao ser
aceitos os presentes e obsequios recebidos nas seguintes circunstancias:

* que o obsequio n&o seja dinheiro, tenha um valor econémico irrisério ou seja um
produto publicitario de valor muito baixo,

* que seja ocasional e faga parte de uma tradicdo de mera cortesia,
* que nao seja um produto ou atividade proibida por lei,

* que nao tenha conotagdes que, mesmo sendo legais, sejam contrarias aos valores
estabelecidos pela Agéncia neste Codigo Etico.

Nesses casos, O superior hierarquico sera informado, que decidira se as
circunstancias de admissibilidade estdo reunidas. Em caso de duvidas razoaveis, o
Comité de Conformidade Normativa sera informado, que decidira sobre a admissao
ou devolugao do presente.

Além do acima exposto, os profissionais da Agéncia ndo poderdao aceitar, em
nenhuma circunstancia, por si proprios ou por pessoas interpostas, beneficios ou
vantagens injustificadas que tenham por objetivo favorecer a Agéncia, o proprio
profissional ou um terceiro.

Entende-se por beneficio ou vantagem injustificada qualquer tipo de suborno ou
pagamento de comissdo, em dinheiro ou em espécie (independentemente da sua
proveniéncia publica ou privada), vantagem ou beneficio pessoal, ou qualquer outro
tipo de beneficio ou vantagem que possa ser obtido de forma ilicita Entende-se por
beneficio ou vantagem injustificada qualquer tipo de suborno ou pagamento de
comissao, em dinheiro ou em espécie (independentemente da sua proveniéncia
publica ou privada), vantagem ou beneficio pessoal ndo obtido legalmente, seu
encobrimento e qualquer ato que suponha que incorra em trafico de influéncias ou
que pretenda interferir no trabalho honesto dos profissionais da Agéncia.

4.9.2. Proibigao de ofertas.

Os profissionais da Agéncia ndo poderao oferecer nenhum pagamento a clientes,
fornecedores, colaboradores ou qualquer outra pessoa ou entidade externa suscetivel
de manter relagdes com a Agéncia, em transferéncias ou em espécie, fazer presentes
ou brindes, oferecer beneficio direto ou indireto, servigo ou favor com a intencao de
influenciar ilegalmente na tomada de alguma decisdo ou na obtencdo de alguma
vantagem ou beneficio para o profissional ou para a propria Agéncia.

Quando os profissionais da Agéncia tiverem duvidas sobre a conduta correta ou

observarem agdes de colegas ou superiores que lhes parecam suspeitas de
corrupcao, deverao informar ao Comité de Conformidade normativa.
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4.10 Relacdes com clientes e usuarios da internet.
A Agéncia compromete-se com os seus clientes a:

e Evite praticas de marketing fraudulentas ou enganosas.

e Fornecga o servigo com os critérios de qualidade oferecidos.

e Negocie com transparéncia e lealdade.

e Se aplicavel, redija contratos de forma acessivel, evitando condi¢gbes abusivas
ou ilegais.

e Proteja adequadamente a documentagao contratual.

No que diz respeito aos contratos publicos e/ou processos de licitagdo em que a
Agéncia faga parte, serdo respeitadas todas as condicdes e exigéncias do
procedimento administrativo correspondente com a maxima transparéncia, sera
guardada toda a documentagao do expediente de renovacgao ou nova licitagao a fim
de comprovar que a Agéncia, em caso de ser beneficiaria ou adjudicataria do contrato,
tenha concorrido em cumprimento da legalidade.

Nestes casos, a Agéncia sera especialmente vigilante em matéria de anticorrupgéo,
e evitara que os processos de licitagdo, adjudicagdo ou renovagado de um contrato
com o setor publico possam ser influenciados por fatores que denotem uma possivel
pratica ilicita, tais como: vinculos pessoais.

Acdes indevidas, movimentos de dinheiro injustificados ou atengdes nao permitidas
por este Caédigo Etico.

No que diz respeito as relagées com os usuarios da internet, a Agéncia zelara pela
seguranga dos mesmos, de forma que tanto os dados pessoais quanto os préprios
equipamentos informaticos ndo sofram prejuizo (difusdo por virus informaticos, por
exemplo) devido a utilizacdo dos portais web ou perfis de redes sociais da Agéncia.

Da mesma forma, a Agéncia cuidara para que em seu ambiente digital (site e perfis
nas redes sociais) sejam mantidos padrbes de respeito a dignidade pessoal, e que
sejam evitadas imagens ou expressodes difamatdrias ou insultantes.

Os colunistas da OTR, como colaboradores externos que nao pertencem ao quadro,
sdo 0s Unicos autorizados pela Agéncia a publicar colunas ou artigos de opinidao no
site da Europa Press.

Procurar-se-a que essas colunas ou artigos cumpram os principios e valores

mencionados neste Coédigo Etico e na legalidade vigente. Garantir-se-a, em todo
caso, o direito constitucional as liberdades de expressao e opinido dos autores.
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4.11. Relagées com fornecedores e colaboradores

A Agéncia focara as relagdes com fornecedores e colaboradores externos de forma
que prevalega o bom andamento da relagdo com base em interesses comuns

Serao selecionados os fornecedores e colaboradores com liberdade e segundo
critérios de legalidade e objetividade, evitando circunstancias que gerem conflito de
interesse.

A documentagao relativa as condigbes de contratacdo (orgamentos, memorias,
informagao pré-contratual, etc.) sera sempre considerada como informagao
confidencial, e ndo devera ser compartilhada com concorrentes ou com terceiros
alheios a negociagcdo, salvo consentimento expresso, obrigacdo legal ou
requerimento judicial.

4.12. Relagbées com concorrentes

A Agéncia se abstera de realizar praticas que atentem contra a imagem

ou reputacao de entidades concorrentes e se compromete a nao realizar
atuacgdes fraudulentas ou ilegais contra terceiros ou concorrentes com a

intencdo de minar a livre concorréncia.

Além do anterior, a Agéncia rejeitara envolver-se em praticas fraudulentas que
busquem a eliminagao ou restricdo da concorréncia no setor.

I V. CUMPRIMENTO NORMATIVO NA AGENCIA I

5.1. Comité de cumprimento

A interpretacdo e a coordenagao na aplicagéo deste codigo correspondem ao Comité
de Cumprimento (CC). O CC é composto por:

(1) o responsavel pelo cumprimento normativo penal, que assumira a fungao
de coordenacao do CC,

(i) um membro do departamento de Recursos Humanos e

(i)  (um membro do departamento juridico ou do departamento financeiro.

Quanto aos membros do CC:

e sao nomeados pelo Conselho de Administragao.
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5.2.

exercem o cargo com carater indefinido, embora possam ser afastados e
substituidos dessa fungcédo a qualquer momento pelo Conselho de
Administracao.

devem reunir aptiddes e condi¢gdes de profissionalismo adequadas para o
desempenho de sua funcédo no CC, para o qual se submeterao a formagao que
for necessaria.

no caso concreto do responsavel pelo cumprimento normativo, sera uma
pessoa com experiéncia suficiente e bom conhecimento da Agéncia.

Funcgoes

implantar um programa de prevengao de delitos para a Agéncia.

zelar pelo cumprimento do Cdédigo Etico, e difundir entre os profissionais da
Agéncia os procedimentos e protocolos de prevengéo de delitos.

Estabelecer controles na gestdo para lograr a eficacia das medidas de
prevencao de delitos e verificar o cumprimento de tais controles.

Interpretar o Cédigo Etico e atender as consultas ou duvidas que lhe sejam
apresentadas em matéria de prevencgao de delitos ou cumprimento do Cédigo
Etico.

Zelar pela formacéao dos profissionais da Agéncia em matéria de cumprimento
normativo.

Impulsionar as atualizacdes do Cédigo Etico ou das politicas de prevencéo de
delitos que possam ser necessarias.

Tramitar as denuncias que receber por qualquer meio, e especialmente pelo
canal de denuncias disponibilizado aos profissionais da Agéncia e a terceiros.
(Ver apartado VI)

Investigar o conteudo das denuncias e, se for o caso, propor as medidas
disciplinares que correspondam, em coordenagdo com o responsavel de
Recursos Humanos.

Executar as medidas preventivas urgentes para preservar as provas em caso
de denuncia.

Verificar a implementacdo das medidas disciplinares que tenham sido
adotadas.

Informar periodicamente ao Conselho de Administracdo sobre o nivel de
cumprimento do Cdédigo Etico e as medidas de prevencgéo de delitos e, se for
o caso, propor modificagbes que sejam consideradas necessarias para
melhorar sua efetividade.

Manter a confidencialidade sobre os assuntos tratados mesmo apds ter
cessado em suas fungdes dentro do Comité.

O CC deve dispor dos recursos necessarios e deve exercer de forma autbnoma suas
faculdades de controle e vigilancia de cumprimento normativo.
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No exercicio de suas funcdes, o CC podera solicitar e receber apoio de outros
orgaos/areas/departamentos ou pessoas da Agéncia ou de colaboradores externos
de ambito juridico ou financeiro.

O CC, sem violar o dever de confidencialidade inerente a sua fungao, fornecera
trimestralmente ao Comité de Empresa informacgdes relevantes e o mais detalhadas
possiveis sobre as atividades realizadas no exercicio de suas competéncias.

Todos os profissionais da Agéncia estdo obrigados a comunicar ao CC as infragdes
do presente Cédigo Etico ou as condutas irregulares e presumivelmente ilegais que
presenciem ou das quais tenham conhecimento direto ou indireto, especialmente
guando possam ser constitutivas de crime.

| VI. CANAL DE DENUNCIAS |

A Agéncia coloca a disposigao dos profissionais um canal de comunicagao ético ou
canal de denuncias do qual podem se servir de forma simples para formalizar as
denuncias:

e Por meio do correio eletrénico: cumplimientonormativo@europapress.es

e Por meio de formulario habilitado para essa finalidade na pagina web da
Agéncia.

e Por meio de correio postal dirigido a atengdo do Comité de Conformidade
Normativa.

O canal também estara disponivel através do site para fornecedores, clientes,
patrocinadores e colaboradores externos que queiram utiliza-lo junto a Agéncia, por
meio do e-mail mencionado.

O canal sera gerido pelo CC de forma a garantir a confidencialidade da informacao e
da pessoa do denunciante, para o qual implantara as medidas tecnoldgicas e
organizativas necessarias.

E proibido para a Agéncia adotar represalias ou medidas contra o denunciante pelo
fato de ter apresentado a denuncia. Essa proibigdo ndo podera impedir que sejam
adotadas medidas disciplinares quando a investigacdo dos fatos demonstrar que a
denuncia era falsa e foi formulada de ma-fé.

Todas as denuncias serao registradas pelo CC juntamente com a documentacéo que
as acompanhe, se for o caso.
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Recebida a denuncia, o CC devera iniciar uma investigagéo interna sobre os fatos,
exceto nos casos de manifesta falta de fundamento do denunciado ou inexisténcia de
dados relevantes do ponto de vista de VI. Em tais casos, sera registrada a deciséo
fundamentada de nao investigar, sem prejuizo de que novos dados tornem
aconselhaveis a reabertura do expediente.

Iniciada uma investigacédo, o CC podera recolher, de qualquer pessoa, a informacéao
e documentacdo que considerar necessaria e podera adotar outras medidas para
conhecer os fatos, como por exemplo as entrevistas pessoais ao denunciante e ao
denunciado.

Tudo isso sem violar o direito a honra, intimidade e propria imagem do denunciado, e
respeitando o conteudo do Acordo Coletivo, o Estatuto dos Trabalhadores e demais
legislacao aplicavel.

Durante a investigacdo, se necessario a critério do CC, serdo adotadas medidas
preventivas, em coordenacdo com o responsavel de Recursos Humanos.

O CC podera solicitar a colaboragcdo do responsavel de Recursos Humanos e pedir
assessoria juridica trabalhista e/ou penal.

Finalizada a investigacado, serao informadas as conclusées tanto ao denunciante
(salvo que solicite expressamente o contrario) quanto ao denunciado e ao comité de
empresa.

Quando o CC concluir que o profissional investigado violou o Cédigo Etico ou as
medidas de prevengao de delitos implantadas pela Agéncia, coordenar-se-a com o
responsavel de Recursos Humanos para a implementagcdo do procedimento
sancionador e da medida disciplinar correspondente, conforme disposto no Acordo
Coletivo vigente ou na legislagao laboral aplicavel.

Se existisse algum indicio de que os fatos tivessem repercussao penal, sera
comunicado as autoridades.

I VIl. REGIMEN DISCIPLINARIO I

Quando o CC concluir que o profissional investigado infringiu o Cédigo Etico ou as
medidas de prevencdo de crimes implementadas pela Agéncia, coordenara com o
responsavel pelos Recursos Humanos o inicio do processo sancionatério e a medida
disciplinar correspondente, de acordo com o disposto no Acordo Coletivo em vigor ou
na legislagao trabalhista aplicavel.
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Se houver indicios de que os fatos tenham repercussao penal, sera levado ao
conhecimento das autoridades.

| VII. DIFUSAO |

8.1. Difusao interna.

Desde a sua aprovagao efetiva, a Agéncia se responsabilizara por difundir o Codigo
Etico entre seus profissionais e o fara chegar a cada um de forma individual e
incontestavel, obrigando-se estes desde esse momento a aceitar e cumprir seu
conteudo.

Aqueles novos profissionais que forem se incorporando a Agéncia receberao
igualmente uma cépia do Cédigo Etico, que lhe sera entregue junto com seu contrato
de trabalho, e estardo obrigados como o resto dos profissionais a conhecé-lo, aceita-
lo e cumpri-lo.

8.2. Difusao externa

Desde sua aprovagédo efetiva, a Agéncia colocara a disposicdo de terceiros o
contetido do Caédigo Etico, tornando-o acessivel através da pagina web.

8.3. Interpretagao

Em caso de que profissionais da Agéncia tenham duvidas de interpretagao sobre este
Cadigo Etico ou sobre sua aplicacdo, sera levada a consulta ao superior hierarquico.
Se a duvida persistir: * se consultara ao CC, que podera pedir a colaboragcéo do
responsavel de Recursos Humanos e/ou de assessores juridicos. « examinada a
consulta, o CC decidira sobre ela com carater vinculante, e sua interpretagao
prevalecera sobre a de qualquer outro membro da Agéncia.

Em nenhuma circunstancia se aplicara este Cédigo Etico se vulnerar uma disposicéo
legal vigente. Em caso de detectar-se contradicdo com uma norma em vigor, devera
ser modificado o conteudo do Cdédigo para que respeite a legalidade em sua
integridade.

I IX. VIGENCIA E ATUALIZAGAO I

Este Codigo Etico:

e entra em vigor desde sua aprovagao pelo Conselho de Administragdo da
sociedade controladora da Agéncia e pela adesdo expressa de todas as
empresas que conformam a atividade de Europa Press.
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continuara em vigor enquanto nao for expressamente substituido ou revogado.
sera revisado periodicamente e sempre que for conveniente sera atualizado ou
modificado pelo Conselho de Administracdo, difundindo suas mudancas
publicamente e entre os profissionais da Agéncia.

| ANEXO. EM CASO DE DUVIDA |

Ao enfrentar uma decisao no trabalho, podem surgir duvidas sobre sua adequacéao
ao Cadigo Etico, sobre as consequéncias que podem ter para o profissional, para a
Agéncia ou para terceiros. Mesmo sobre sua legalidade e as possiveis
responsabilidades civis ou penais.

As sete perguntas que se mostram a seguir podem servir de ajuda ao profissional
como reflexdo antes de tomar a deciséo que o faz duvidar:

1.

w

A decisdo que vou tomar: respeita o contetido do Cédigo Etico? Suspeito que
possa ser ilegal?

Pode ser afetada a minha reputagao e/ou a reputagao da Agéncia?

Pode afetar as relacbes da Agéncia com terceiros?

Poderiam derivar consequéncias legais prejudiciais para mim ou para a
Agéncia?

Estariam conformes com a decisao os responsaveis do cumprimento normativo
Oou meus superiores se os informasse previamente?

Como me sentiria se a decisao fosse publica?

Tenho alguma alternativa que elimine o dilema ético e legal?
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